Ausgangssituation ein Einzelfall.
Um erfolgreiche Lésungen zu
finden, sind gute und umfang-
reiche Beratung sowie ausrei-
chende Vorbereitungszeit erfor-
derlich. Gerade aus diesem
Grund lud die Volksbank Graz-
Bruck am 16. September ihre
KMUs zu einem Unternehmer-
tag in das Hotel Paradies.

Dir, Prok, Waltraud Schinagl, Claudia Hinterleitner, Mag. Erhard Lausegger mit Begleitung, Monika Wusche, Dr. Ullrich Saurer

den zur Konfliktpravention beim
Nachfolgeprozess und erliuterte,
welche Hilfestellung Mediation
bei der Gestaltung dieses Pro-
zesses geben kann. Eine erfolg-
reiche Ubergabel&sung ldsst sich
mit der Grundhaltung des ,,Mit-
einander Reden lernen® dabei
wesentlich leichter herbeifiihren.

Das Programm bot an diesem
Nachmittag drei Schwerpunkte.
DI Mag. Dr. Mario Patera behan-
delte in seinem Beitrag ,,Media-
tion und Konfliktlésung* die tie-
feren Hintergriinde typischer
Konflikte bei der Ubergabe. Er
gab Tipps fiir den Ubergeben-

Die optimale rechtliche Gestal-
tung einer Unternehmensnach-
folge erfauterte Dr, Ullrich Sau-
rer in seinem Vortrag. Je kon-
kreter am Anfang die Zielvor-
stellungen zwischen Ubergeber
und Ubernehmer definiert wer-
den, desto optimaler kann eine
rechtliche Nachfolge fiir das
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DI Mag. Dr., Mario Patera, KR Dir, Dr, Gerhard Reiner, Dir. Prok.

Waltraud Schinagl

Unternehmen
gestaltet wer-
den.

Der dritte Bei-
trag beinhaltete
die Gestal-
[ tungsmdglich-
keiten in Hin-

blick auf steu-
| erliche Aspekte
| bei der Uber-
gabe. Mag.
Erhard Lauseg-

ger fasste die notwendigen Fra-
gestellungen bei einer Nachfol-
geplanung - innerhalb und
auBerhalb der Familie - zusam-
men und brachte zahlreiche Fall-
beispiele aus der Praxis.

Vorstandsvorsitzender KR Dir.
Dr. Reiner zieht Restimee: ,,Mit
dieser Veranstaltung wollen wir
den Unternehmern bewusst
machen, wie wichtig eine recht-
zeitige Nachfolgeplanung ist. Als

Lausegger

Resumeée von KR Dir. Dr. Gerhard Reiner nach dem letzten Beitrag von Mag. Erhard

Bank sehen wir uns als Teil in
diesem Prozess und stellen
unsere qualifizierten Kundenbe-
rater und unser mediatives
Know-how gerne zur Verfii-

gung®,

Im Anschluss an die Yeranstal-
tung lud die Bank zu einem Buf-
fet und der Méglichkeit zum Net-
working.
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