ARBEIT MIT GROSSEN GRUPPEN - _
DESIGN-WERKSTATT g+ oot

Projekt  Kick-off Meetings mit groBen  Gruppen, Mediation,
Quartiersentwicklung, Planungszellen, Birgerversammlungen, Betei-
ligungsverfahren, Blrgergutachten, ... in immer mehr Planungs- und
Veranderungsprozessen wird versucht, moglichst viele betroffene Men-
schen in die Zukunftsgestaltung aktiv mit einzubeziehen.

GroBgruppenveranstaltungen sollen helfen, das kollektive Wissen besser
zu nutzen, die unterschiedlichen Interessen zu identifizieren und Klarheit
Uber gemeinsame Ziele und mégliche Wege dahin zu erhalten. World Cafe,
Appreciative Inquiry, Open Space Konferenz, Zukunftskonferenz, Real
Time Strategic Change sind nur einige der Zugange, die hierflr in den
letzten Jahren eingesetzt wurden.

Doch wie kdnnen diese Veranstaltungen so gestaltet werden, dass sie
verschiedene Sinne ansprechen, mehr sind als nur ,Kartchen-Abfragen®,
Arbeitsgruppen und Prasentationen? Wie kann ein Methoden-Mix zu einem
nachhaltig wirksamen Ergebnis beitragen? Worauf muss bei der Aufgaben-
und  Zielklarung  geachtet werden? Wie kann eine gute
Kommunikationsarchitektur entwickelt werden? Wann arbeite ich mit
Delegierten, wann ist Vollkommunikation notwendig?

Anhand von Projektbeispielen der Teilnehmerlnnen werden wir konkrete
Designs entwickeln und die fir eine GroBgruppenveranstaltung
notwendigen Arbeitsschritte klaren.

Referentinnen Joana Krizanits, Wien
Ulrike Gamm, Wien

Termin 23. — 24. September 2009
(jeweils 09.30 — 18.00 Uhr)

Teilnahmebetrag € 700,-- zzgl. USt (inklusive Seminar-
unterlagen, zwei Kaffeepausen/Tag sowie
Getranke im Seminarraum)

Veranstaltungsort Ausgewdhlte Seminarrdume im Umkreis
von Wien
Anmeldung Tel.: (0043 1) 440 51 21

E-Mail: office@konfliktkultur.com
www.konfliktkultur.com




